Mr. Angel R. Acevedo (ACE)



UN POCO SOBRE MI...

39+ Afios de Experiencia Continua: Logros Cortos

* Suboficial Jefe Superior (SNCO), Cuerpo de Marines de los Estados Unidos
» Duracién: Desde 1980 hasta la actualidad

* Detalle de seguridad de SNCO: Proteccion de lideres militares clave

* Responsabilidades: Prestacion de servicios de seguridad a lideres estimados en la
jerarquia militar, entre ellos:

* Jefe de Operaciones Navales (CNO)

* Comandante y Subcomandante de la Infanteria de Marina

* Comandante del Comando de Sistemas del Cuerpo de Infanteria de Marina
* Comandante del Comando Central de los Estados Unidos

« Altos Dirigentes y Personal de la Embajada, distinguidos dignatarios de pueblos
amigos

* Veterano de combate con amplios despliegues en el extranjero



UN POCO SOBRE MI (CONTINUACION)

Experiencia: Un veterano de combate con multiples periodos de servicio en varios teatros
internacionales:

Irak

Afganistan

Cuerno de Africa

Otros lugares no revelados

Tirador Distinguido: Como miembro del Equipo de Tiro del Cuerpo de Marines (antigiiedad: 8 afios)

Instructor de Ejercicios del Cuerpo de Marines: Formando la Proxima Generacion (Antigiiedad: 4 afios)

Guié y preparo a mas de 10.000 reclutas para la vida militar, impartiendo eficazmente:
Transicion del estilo de vida civil al militar

Habilidades de trabajo en equipo

Disciplinado en cumplimiento de las normas y reglamentos

Entrenamiento Basico de Supervivencia en Combate

Este extenso e ilustre viaje refleja un profundo compromiso con el deber, una bisqueda inquebrantable
de la excelencia y una contribucion invaluable a los Estados Unidos de América y al estilo de vida
estadounidense.



UN POCO SOBRE MI (CONTINUACION)

Experiencia versatil y funciones impactantes Enfoque:

Habilidades de combate, tacticas de seguridad, contravigilancia, conciencia
situacional

Proveedor de seguridad para dignatarios

Alcance Global: Altos Funcionarios a Visitantes Distinguidos Extranjeros
Instructor de Desarrollo Profesional

Temas: Conciencia de seguridad, habilidades ofensivas y defensivas

Habilidades cubiertas: Conciencia situacional, agarre, habilidades de lucha
de detencidn

Las diversas contribuciones mostraron un notable compromiso con la
capacitacidn, la seguridad y el desarrollo profesional, mejorando en gran

medida las capacidades de las personas y del Gobierno de los Estados
Unidos.



COMPOSICION DEL EQUIPO DE SEGURIDAD PUBLICA

» Jefe de Seguridad Publica / Coordinador - 1

 Deputado de Seguridad/Ayudante - 1

 Portador de Armadura — 1 mas alternativo

« Técnicos de Seguridad Publica del Santuario - 3
« Técnicos de seguridad publica flotantes: 2 mas alternativos
« Equipo de Seguridad Publica de Total Santuario - 10

* Nota: Todos los miembros del equipo seran aprobados por el
Pastor Principal y se les dara una verificacion exhaustiva de
antecedentes de seguridad para fines de responsabilidad



TEMAS DE DISCUSION: 10 COSAS A TENER EN CUENTA

1. Escenarios posibles y peores

Identidades de preparacién de la Iglesia

Instalacién existente (entorno)

Coordinacién con la Policia Local — Bomberos — EMS
Planes — Politicas — Procedimientos/Mejores Practicas

Habilidades esenciales de comunicacion
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Entrenamiento — Simulacros — Practica

Planificacion de evacuacion
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9. Planificacién de la recuperacién/continuidad

10. Recursos disponibles



ESCENARIOS POSIBLES Y PEORES

Disturbios domésticos
Abuso/Secuestros Infantiles
Terrorismo/Tirador Activo
Fuegos

Fallas en el sistema HVAC
Huracanes

Inundaciones

La estructura colapsa
Robo/Hurtos menores

Destruccién de la propiedad
privada

Accidentes de

Estacionamiento de Vehiculos
Disturbios civiles

Incidentes de materiales
peligrosos

Fallos de energia

Fallos en las

telecomunicaciones

Emergencias médicas



IDENTIDADES DE PREPARACION DE LA IGLESIA

Lideres de la Iglesia

Personal pastoral

Personal de apoyo (FT o PT)

Miembros de la congregacion

¢Quién puede aportar conocimiento, experiencia, habilidad y tiempo?

;Alguien con formacidn, formacién o experiencia que pueda
contribuir?

Policia local, bomberos y servicios médicos de emergencia
Cadena de mando

:Quién estd a cargo en un momento dado?

Vecinos

Negocios locales

Otras partes interesadas de la comunidad



INSTALACION EXISTENTE (MEDIO AMBIENTE)

Edad

Estructura (cuando se construyo / ultima renovacion)
Sistemas (fontaneria, electricidad, rociadores, alarmas, etc.)
Tipo de construccién

Impacto en la respuesta y los planes de evacuacién
Ubicacién

¢Cudantas historias?

Caracteristicas unicas

Plano

Proximidad y disponibilidad de los servicios de emergencia




COORDINACION CON LA POLICIA - BOMBEROS - EMS

sLios conoces y ellos te conocen a ti?

Jefe de Policia

Jefe de Bomberos

Jefe de EMS o Servicios de Emergencia del Condado
Cruz Roja Americana (capitulo local)

sConocen tu edificio?

Planos de planta

Entradas y salidas

Caracteristicas unicas

¢Conocen tus rutinas?

Horario de servicios regulares

Eventos especiales

Niveles de dotacién de personal durante el dia (si corresponde)
Reuniones periddicas o visitas in situ

iTienen un asiento en su mesa de planificacion?



PLANES — POLITICAS — PROCEDIMIENTOS

Estudio de vulnerabilidad / Evaluacién de riesgos
Recursos

Los planes deben ser:

Publicado

Comunicado

Actualizacién periddica

Procedimientos de evacuacidn (ver: Simulacros)
Claro

Conciso

Visible

Actualizado a medida que cambian las condiciones en sus instalaciones
Taladros

Anual

Aséciese con las fuerzas del orden locales, los bomberos y los servicios médicos de emergencia



COMUNICACION

. El mejor plan es EL CONOCIMIENTO ES PODER SOLO SI SE COMPARTE:
- Congregacién

2 Personal

. Huéspedes

. Visitantes

. Servicios de emergencia

- Es necesario establecer protocolos para comunicar FACTS durante los
incidentes en curso

. Un tnico punto de contacto
. Ayuda a reducir la ansiedad y eliminar el panico

. Relaciones con los medios de comunicacion



TRAINING - DRILLS — PRACTICE

. Training and drills are a significant portion of preparedness efforts

. Why do we train?
. Familiarity
. “Muscle memory”
. Calm v. Panic
. Improve our systems, processes, plans and procedures

. “Act” v.“React”
. How often?
. Who is included?
. Who should lead?

. Table top exercises



EVACUATION PLANNING

Review your plan with the pastoral staff, guests, and visitors
Train key (PST) staff and members on critical elements of the plan

Everyone should know his / her role in an emergency or building
evacuation

Designated meeting areas

* Who’s in charge of headcount?
Posted floor plans and exit paths
Staff training (e.g., Ushers)

Persons with disabilities

Who makes the call to evacuate?




PLANIFICACION DE LA RECUPERACION Y LA CONTINUIDAD

 ¢Qué necesita su iglesia para mantenerse operativa y servir al
publico?

*  ¢Quién estd a cargo de la determinacién final y la autoridad?
(primaria, secundaria...)

*  Signatarios bancarios autorizados (es decir, planificadores
financieros o aprobadores de la junta)

* Registros financieros de la Iglesia

 Ubicacidon de copia de seguridad externa o contingencia
e Documentacién Inventario de todos los activos

. Descripciones, numeros de serie y valor

. Fotos recientes detalladas

 Mapa alternativo de espacios de culto/ubicacion



RECURSOS DISPONIBLES

Hillsborough County Department of Homeland
Sheriff’s Department Security
www.hcso.tampa.fl. us www.dhs.gov

2008 E 8th Ave

Tampa, FL FBI tip Web Site

(813) 247-8000 www.ifccfbi.gov
Hillsborough County Fire Federal Emergency
Rescue Management Agency
www.hillsboroughcounty.org www.fema.gov

2709 E Hanna Ave

Tampa, FL

(813) 272-6600


http://www.hcso.tampa.fl.us/
http://www.hillsboroughcounty.org/
http://www.dhs.gov/
http://www.ifccfbi.gov/
http://www.fema.gov/

CONCLUSION/PREGUNTAS @

1QUE DIOS LES BENDIGA!

Informacion de contacto personal:
* Oficina: (813)966-3513
* Mévil: (813)966-3513
« Mo6vil del gobierno: (703)762-6361

* angel.r.acevedo.ctr@army.mil

» angelacel960@yahoo.com
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